
 
 

职业健康与安全政策声明 

 

员工的职业健康和安全是网龙最重要的义务。员工的健康对我们非常重要，我们不断推行实用、时尚和有趣

的计划，鼓励员工拥有健康和平衡的生活方式。网龙承诺将致力于为所有员工、承包商和其他到访人员提供

一个健康、安全的工作环境。 

 

网龙坚信良好的健康和安全管理是成为一家负责任和可持续的全球性公司的基本要素。完善的职业健康和

安全管理有助于减少员工的意外伤害和健康问题，从而提高运营效益。网龙承诺将按照全球标准管理集团

职业健康和安全相关事宜，并根据集团及子公司运营所在地的法律法规要求进行调整。 

 

在这其中，我们: 

• 识别适用的法律法规: 

我们识别所有适用于集团的法律法规，并采取适当的管控措施以确保合规。 

 

• 建立自上而下的职业健康安全管理体系; 

集团的执行管理层负责监督我们的职业健康安全管理情况，并负责监督职业健康安全政策的实施。我们还

着力建设一种开放沟通的文化，在这其中，我们的员工可以就任何健康与安全问题提出自己的担忧。我们的

管理者会认真对待团队成员的担忧，并做出相应的回应。 

 

• 识别和管理职业健康安全风险: 

通过对职业健康与安全相关风险的评估，我们确保会定期对所有生产活动和地点进行内部检查，对隐患进

行清除或控制以创造安全的工作条件，并制定应急行动计划。通过及时与我们的员工和其他可能受到影响

的人员交流这些风险以及管控措施，我们期望全面排查职业健康与安全相关隐患，增强所有人员的风险隐

患相关意识，并支持我们的行动。 

 

• 持续改进: 

设定目标和指标将推动持续改进的过程，从而帮助我们减少员工工伤或不健康的风险。我们会定期对目标

实现进度进行评估，以持续改进网龙集团职业健康安全管理的情况。 

 

• 提供适当的职业健康和安全培训： 

我们将确保员工在他们的职责上得到充分的培训，给予员工尽可能多的有关职业健康与安全的有效信息、

培训和监督，使他们能够安全地承担他们的职责。 

 


